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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione — Misura di attuazione
2.d) — Ambito di applicazione 2 m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici -
“Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilita psicosociale”

RemiX — Reti di supporto per minori migranti PROG-58 CUP H75C2400021000700

Nell’ambito del progetto “RemiX — Reti di supporto per minori migranti”, PROG-58, CUP H75C24000210007,
finanziato dal FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione
Legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2 m) — Intervento a) Capacity
building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici - “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali
rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilita psicosociale”, Fondazione SOLETERRE ETS,
in ottemperanza a quanto previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese
nell’lambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027, ricerca collaboratori/trici per la
realizzazione di alcune attivita di progetto (cfr. Prospetto dei profili sotto allegato).

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a risorseumane @soleterre.org

con le seguenti caratteristiche: 1) specificare nel titolo della mail la dicitura “Selezione collaboratore/trice
progetto RemiX” e, nel corpo della mail, la posizione per cui si intende candidarsi; 2) allegare il proprio CV
redatto in formato europeo e una copia leggibile di un documento di identita in corso di validita. In
particolare, il CV dovra riportare in calce data, riferimento alla normativa sulla privacy (“Ai sensi del
Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali do il mio consenso per il trattamento
dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione”) e firma del candidato.

Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta la
documentazione allegata dovra essere in formato PDF.

Le domande andranno presentate entro e non oltre il 20/09/2024. La prima graduatoria verra definita in base
ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi riportati nella tabella "PROSPETTO PROFILO". Gli esiti della
selezione verranno comunicati entro 10 giorni dalla scadenza del termine per l'invio delle candidature. La
graduatoria verra pubblicata sul sito di Fondazione SOLETERRE ETS con valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente riscontrate, ci scusiamo anticipatamente di non
potere fornire una risposta individuale a tutti/e.

In caso di necessita Fondazione SOLETERRE ETS si riserva di effettuare una seconda fase di valutazione.
Verranno ammesse alla seconda fase di valutazione le candidature che raggiungeranno un punteggio minimo
di 30 punti.

La seconda fase della valutazione consistera in un colloquio davanti alla commissione di valutazione che vedra
I'assegnazione di un massimo di ulteriori 50 punti. La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito di
Fondazione SOLETERRE ETS con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. A causa dell'alto numero di


mailto:risorseumane@soleterre.org

candidature normalmente riscontrate, ci scusiamo anticipatamente di non potere fornire una risposta
individuale a tutti/e.

Milano, 12/09/2024
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Punteggi

Compenso

Consulente Legale

Da ottobre 2024 a
dicembre 2026

Formazione Specifica

Esperienza professionale
nell’ambito del diritto alla

migrazione con utenti
fragili

Iscrizione Albo
avvocatura

Conoscenza Lingua

Straniera a livello almeno
B2

Laurea Triennale= 0 punti
Laurea Magistrale= LMG-01 Giurisprudenza= 5 punti
Formazione Post Laurea (nelle aree attinenti)= 10 punti

Da0a2anni=0punti
Da 2 a5 anni=5 punti
Piu di 5 anni =10 punti

Nessuna=0 punti
Iscrizione=10 punti

Nessuna=0
Una= 5 punti
Due o piu=10 punti

50 euro ad ora per
impegno totale di 200
ore

Il compenso €& da
intendersi

comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia

del committente




Coerenza tra esperienza
maturata e tipologia di
intervento prevista dal
progetto

0 = nessuna esperienza coerente
5 = esperienza discretamente coerente
10 = esperienza estremamente coerente

Assistente Sociale

Da ottobre 2024 a
dicembre 2026

Formazione specifica

Esperienza professionale
con utenza fragile

Iscrizione all’Albo B

Esperienza professionale
con utenti con
background migratorio

Laurea triennale in Servizi sociali (requisito di
ingresso)=0 punti

Laurea Magistrale in Servizio Sociale e politiche sociali
=5 punti

Formazione post laurea (nelle aree sopra indicate) = 10

punti

Da0a2anni=0punti
Da 2 a5 anni= 5 punti
Pitu di 5 anni =10 punti

Nessuna iscrizione=0 punti
Iscrizione effettuata=10 punti

Da0a2anni=0punti
Da 2 a5 anni=5 punti

150 euro a giornata
per un impegno totale
di 200 giornate

Il compenso €& da
intendersi

comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia

del committente




Coerenza tra esperienza
maturata e tipologia di
intervento prevista dal
progetto

Pit di 5 anni = 10 punti

0 = nessuna esperienza coerente
5 = esperienza discretamente coerente
10 = esperienza estremamente coerente

Mediatore

Da ottobre 2024 a
dicembre 2026

Formazione Specifica

Esperienza professionale
come mediatrice
culturale in Italia

Conoscenza
professionale almeno
livello B2 di una o piu
lingue tra Lingua Araba,
francese, inglese
spagnolo

Laurea triennale= 0 punti
Laurea magistrale= 5 punti

Da0a2anni=0punti
Da 2 a5 anni=5 punti
Piu di 5 anni =10 punti

Nessuna=0

Una= 5 punti

Due =10 punti

Piu di due= 15 punti

136 euro a giornata
perunimpegno totale
di 66 giornate

Il compenso €& da
intendersi
comprensivo di ogni
onere fiscale e
contributivo a carico
sia del lavoratore sia
del committente




Esperienza professionale

nell’orientamento al
territorio e nell’
accompaghamento ai

servizi di famiglie migranti

Coerenza tra esperienza
maturata e tipologia di
intervento prevista dal
progetto

Da0a2anni=0punti
Da 2 a5 anni= 5 punti
Piu di 5 anni =10 punti

0 = nessuna esperienza coerente
5 = esperienza discretamente coerente
10 = esperienza estremamente coerente




